Studielederudfordringer ved tveerfaglige uddannelser

Programtekst

Studieledernes udfordringer, eksemplificeret ved samarbejdsuddannelsen Medicin og Teknologi.

Abstract

Studielederen pa dagens danske universiteter oplever stedse stigende udfordringer i sit virke, bade grundet
strukturelle @ndringer som pafgrer stigende krav og grundet sendringer pa de mere personlige planer hos
studerende, undervisere og universitetets andre ansatte. Yderligere er studielederen normalt engageret i
en del andre aktiviteter s3 som undervisning, forskning og anden ledelse, saledes at denne ofte mange
gange skal "ind og ud" af en given problemstilling. For studielederen er en klar plan for strategi, mal og
visioner - og en parathed til at @ndre denne Igbende - derfor ofte pakraevet.

| dette indlaeg bergres nogle af udfordringerne i bachelor- og kandidatuddannelserne i Medicin og
Teknologi (MedTek), begge samarbejdsuddannelser mellem Danmarks Tekniske Universitet og Det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Ksbenhavns Universitet.

En uddannelses design er en af de mest langsigtede komponenter i opfyldelse af succeskriterierne: Hgj
spgning til uddannelsen, hgj gennemfgrselsgrad, god indlaering og - introduceret Vvia
Studiefremdriftsreformen - hurtig gennemfgrsel. Designopgaven ligger bade i valget af udbudte kurser og
de tilhgrende kompetencer, som de studerende taenkes at opna pa disse. Kurserne skal bade virke ved
opfyldelse af de konkrete faglige kursusmal og som platforme for at skabe motivation hos de studerende til
at arbejde videre pa egen hand. Endelig skal raekken af kurser, som de studerende mgder, give en oplevelse
af en stadig stigende udfordring inden for bade harde og blgde discipliner. Studielederen kan ikke opna
succes alene; det er ngdvendigt at lagene over denne (dekaner, universitetsledelse og den politiske ledelse)
og lagene under (undervisere og studerende) samarbejder og hjelper med at na de falles mal. Dette er
udfordrende, da god universitetsuddannelse er et meget kompliceret fagfelt, hvor faktorer som for
eksempel motivation og modenhed er vigtige, men svaere stgrrelser at arbejde med. Ligeledes skal
studielederen forsgge at motivere den store gruppe af undervisere, som normalt er tilknyttet en
uddannelse, til at arbejde aktivt og engageret saledes at hvert kursus bidrager til den samlede uddannelse.
Da de fleste uddannelser bade drager fordel af feelles kurser (typisk matematik, fysik, anatomi, human
biologi, etc.) og specialiserede kurser udviklet til netop uddannelsen, ligger der ogsa et stort arbejde i
kvalitetskontrol af disse. Studenterevalueringer, interviews og kompetencematricer er nogle af
redskaberne her.

Frafald er et aspekt for sig selv, selvom det mere eller mindre vidner om den generelle studentertilfredshed
pa en uddannelse. Frafald kan skyldes mange ting, men rent fagligt kunne det for eksempel skyldes for stor
fokusering pad generelle kompetencer i forhold til de specifikke der kendetegner en given uddannelse.
Eksemplificeret ved MedTek, kunne det vaere for stor fokus pa fag som matematik og humanbiologi og
tilsvarende for lidt pa medicoteknik.
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Der kan ske det, at den studerende fgler sig fejlplaceret. Men der kan ogsa ske det, den studerende ikke
leerer nok i starten og derfor begynder at fgle studiet sveerere og svaerere og dermed mindre og mindre
motiverende. Nogle af de redskaber en studieleder rader over er: At skabe et godt socialt feellesskab som
den enkelte studerende ikke har lyst til at forlade, at praesentere de studerende for kurser med
inspirerende og perspektiverende indhold, at naere extracurriculeere aktiviteter (e.g. frivilligt arbejde i
hjeelpeorganisationer) som yderligere bidrager til at den studerende kan se perspektiv i sit valg af
uddannelse. P4 MedTek ggr vi meget ud af de indledende medicotekniske kurser (som ligger parallelt med
de store kurser i matematik og human biologi) og pa at lave kurser som giver hands-on oplevelser sa som fx
maling og instrumentering og kliniske ophold pa hospitaler.

Studielederen kan ogsa stgtte den enkelte undervisere i kursusafviklingen ved at finde relevante
(teknologiske) stgttefunktioner, sa som fx E-laeringsteknologier, som i nogle tilfeelde kan gge opfyldelsen af
leeringsmalene og nedseette underviserens tidsforbrug.
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